CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS NO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGCOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ/MF
60.976.404/0001-47, neste ato representado(a) por seu Presidente FERNANDO
BANDEIRA NETO, € o SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ARRENDAMENTO
MERCANTIL (LEASING), CNPJ/MF 49.877.558/0001-49, neste ato representadofa)
por seu Procurador, CARLOS TAFLA, celebram a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de marco de 2010 a 28 de fevereiro de 2011 e a data-base da
categoria em 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd afs) categorials)
EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS NO COMERCIO E EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGCOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS NO ESTADO DE SAO PAULO/SP, com abrangéncia
territorial em Arujd/SP, Barueri/SP, Caieiras/SP, Cajamar/SP, Carapicuiba/SP,
Cotia/SP, Embu-Guagu/SP, Embu/SP, Francisco Morato/SP, Franco da
Rocha/SP, Guararema/SP, Guarulhos/SP, ltapecerica da Serra/$P, litapevi/SP,
ltaquaquecetuba/SP, Jandira/5P, Juquitiba/SP, Mairipora/SP, Osasco/SP,
Pirapora do Bom Jesus/SP, Salesopolis/SP, Santa Isabel/SP, Santana de
Parnaiba/SP, Sdo Lourengo da Serra/SP, Sdo Paulo/SP, Tabodo da Serra/SP e
Vargem Grande Paulista/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Durante a vigéncia desta Convengdo, para a jornada de 08 {oito} horas,
nenhum empregado poderd ser admitido com saldrio inferior aos seguintes
valores:

A - R$ 835,00 {oitocentos e trinta e cinco reais} para os que exergam o Cargo
de continvo, portaria, servente ou outro eguivalente.

B-R$ 1.141,00 (hum mil cento e sessenta e um reais) para os demais cargos.
Pardgrafo Primeiro: Na contratacdo de estagidrio sem vinculo empregaticio,
como admitido em Lei, serd observado o saldrio de ingresso estabelecido
nesta Clausula, na propor¢do das horas de sua jornada de trabalho.

Pardgrafo Segundo: Quando o saldrio resultante da aplicagdoe do regjuste
previsto na Clausula Segunda for de valor inferior ao saldrio de ingresso aqui
estabelecido, prevalecerd, como novo salério, a partir de 01/03/2010, o valor
minimo previsto nesta Clausula.



REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° {primeiro} de margo de 2010, os empregadores concederdo aos
seus empregados, regjuste salarial de 6% (seis inteiros por cento} sobre o saldrio
vigente em fevereiro de 2010, compensando-se todos os reajustes, aumentos,
anfecipacdes ou abonos, compulsorios ou espontGneos concedidos no
periodo de 01/03/2009 a 28/02/2010, este percentual corresponde ao periodo
de 01/03/2009 a 28/02/2010.

Parégrafo Primeiro: Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes de
promoc¢do, transferéncia, equiparagdo salarial e término de aprendizagem.
Pardgrafo Segundo: N&o ser&o consideradas as verbas que tfiverem regras
proprias nesta  CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, para efeito de
aplicacdo dos reqjustes previstos nesta cldusula.

Pardgrafo Terceiro: Na hipétese de empregado admitido apds 01/03/2009, ou
em se tratando de empresa constituida € em funcionamento depois desta
data, o regjustamento serd proporcional ao nimero de meses frabalhados,
considerado como més a fracdo igual ou superior a 15 (guinze) dias, com
preservacdo da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas guando
existentes.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO (HOLLERITH)

O empregador deverd fornecer ao empregado comprovantes de pagamento
de saldrios com a discriminac&o das quantias pagas e descontos efetuados,
contendo a identificacdo da empresa e do empregado.

Pardgrafo Unico: No referido comprovante deverd constar, também,
importancia relativa ao FGTS, atinente ao més do pagamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitide empregado para fungdo de outro, dispensado sem justa causa, serd
garantido aquele saldrio igual do do empregado de menor saldrio na fungdo,
sem considerar as vantagens de carater pessoal.

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGCAS SALARIAIS
As diferencas salariais referentes ao més de margo/2010 serGo pagas
juntamente com a folha de pagamento do mé&s de abril/2010.

CLAUSULA OITAVA - DIFERENGAS DOS BENEFICIOS ECONOMICOS
As diferencas decorrentes da aplicagdo desta Convengdo &s cldusulas de
origem econdmica, exceto saldrios, serdo pagas na folha de pagamento do

més de abril/2010. 7D

CLAUSULA NONA - SUBSTITUIGAO TEMPORARIA
Enquanto perdurar substituicGo que ndo tenha carater merame eventudl, 9
empregado substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido



GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagardo até o dia 31 de maio de 2010, aos empregados
admitidos até 31 de dezembro de 2009, a metade da gratificagdo natalina
(13° Saldrio - primeira parcela) relativa ao ano de 2010, salvo se 0 empregado
& tiver recebido por ocasido do gozo de férias.

Pardagrafo Unico: O adiantamento da gratificagdo de natal previsto no
pardagrafo 2°, do art. 2°, da Lei n°® 4.749, de 12/08/65, e no art. 4° do Decreto n°
57.155, de 03/11/65, aplica-se, também, ac empregado que requerer ¢ gozo
de férias para o més de janeiro de 2010.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados gue efetivamente exergam & cos que
venham exercer, na vigéncia da presente CONVENCAQ, as funcdes de Caixa
e Tesoureiro, o direito & percepcdo de R$ 290,00 (duzentos & noventa reais),
mensais, a fituio de Gratificagdo de Caixa, respeitando-se o direito dos que j&
percebem essa mesma vanfagem em valor mais elevado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAQO POR APOSENTADORIA

Os empregados que contarem de 9 (nove) a 14 (catorze) anos de vinculagdo
com a empresa, serd concedido, por ocasi@o de sua aposentadoria, uma
grafificacéo de valor igual a seu Ultimo saldrio. Na mesma hipdtese, o
empregado que contfar acima de 15(quinze) anos de vinculagdo, fard jus a
gratificagcdo igual a uma vez e meia o valor do Ultimo saldrio.

Pardgrafo Unico: A grafificacdo serd concedida desde que haja resciséo do
Contrato de Trabalho.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras didrias serdo pagas com adicional de 50%
[cinqUenta por cento) sobre o valor da hora ordindria. As horas extras
excedentes da segunda didria sofrerdo majoragdo de 100% {cem por cento),
sobre a mesma base.

Pardgrafo Primeiro: Quando prestadas durante toda a semana anterior, as
Empresas pagardo, também, o valor correspondente ao repouso semanal
remunerado, inclusive feriados.

Paragrafo Segundo: O cdlculo do valor da hora extra serd feito tomando-se
por base o somatdrio de todas as verbas salariais fixas.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO M/7

O trabalho noturno, assim entendido o prestado no periodo compreendido
das 22:00 &s 6:00 horas, receberd adicional de 35% (trinta e cinco por cepjo}



sobre o valor da hora diurna, sem prejuizo da reducdo da hora noturna
estabelecida em lei, ressalvadas as situagcdes mais vantajosas.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O Empregado dispensado sem justa causa, com data de comunicagdo da
dispensa entre o dia 01/03/2010 e o dia 31/05/2010 nGo computado, para este
fim, o prazo do aviso prévio indenizado, fard jus a uma indenizacdo adicional,
nos valores abaixo discriminados, respeitadas, as condi¢cdes mais favordveis.
Para os efeitos desta cldusula, o empregado com data de comunicagdo de
dispensa anterior a 01/03/2010, mesmo que o periodo de aviso prévio coincida
ou ultrapasse esta data, ndo faz jus & indenizagdo adicional. A indenizagdo
adicional prevista nesta cldusula tem cardter excepcional e transitorio.

Até 5 (cinco) anos

Mais de 5 {cinco) até 10 (dez) anos 1.5 ([um e meio) valor do aviso prévio
Mais de 10 (dez) até 20 {vinte] anos 2 (dois) valores do aviso prévio

Mais de 20 [vinte) anos 3 (trés) valores do aviso prévio

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU
RESULTADOS - EXERCICIO DE 2009
As empresas que ndo possuirem programas proprios da PLR e, desde que seus
balaoncos de 31/12/2009 apresentem lucros ou resultados e que tenham
disponibilidade financeira, efetuar&o até 31/05/2010 pagamento Unico de 90%
{[noventa por cento) sobre o saldrio-base resultante da Convencdo Coletiva
de Trabalho de 2010, acrescido do valor fixo de R$ 815,00 {oitocentos e quinze
reais) aos empregados admitidos até 31/12/2008 e em efetivo exercicio em 31
de dezembro de 2009, limitado ac valor méximo de R$ 6.050,00 {seis mil &
cingUenta reais).
Paragrafo Primeiro: O percentual, o vdlor fixo e o limite mdaximo
convencionados no “caput” desta Cldusula, a titulo de PLR, observardo, em
face do exercicio de 2009, como teto, o percentual de 15% (quinze por cento)
e, como minimo, o percentual de 5% {cinco por cento} do lucro liguido da
Empresa. Quando o total de PLR calculado pela regra bdsica do “caput”
desta Clausula for inferior a 5% {(cinco por cento) do lucro liquido da Empresa,
no exercicio de 2009, o valor individual deverd ser majorado até alcangar 2,2
(dois virgula dois) salérios do empregado e limitado ao valor de R$ 13.300,00
{treze mil e trezentos reais), ou até gue o total da PLR afinja 5% (cinco por
cento} do lucro liquido, © que ocorrer primeiro.
Paragrafo Segundo: As Empresas que apresentaram prejuizo demonstrado no
seu balanco de 31/12/2009 estdo isentas do pagamento da PLR.
Pardgrafo Terceiro: As empresas que mesmo tendo lucros ou resultados no seu
balango de 31/12/2009 e ndo fiverem disponibilidade financeira para atender
ao disposto “no caput” deverdo comprovar documentfalmente com oS
elementos que deram origem Ao resulta final de seu balango, junto
sindicato dos empregados, até 31/05/2010.



Paragrafo Quarto: Na falta da justificativa e dos comprovantes, na data de
31/05/2010, citados no pardgrafo anterior, a empresa pagard a PLR, na forma
prevista no “caput" desta cldusula.

Pardgrafo Quinto: Para os empregados admitidos até 31/12/2008, que se
afastarem a partir de 01/01/2009, por doenca, acidente do trabalho e ou
auxilio maternidade, as Empresas efetuardo o pagamento integral da PLR de
gue trata esta Cldusula.

Paragrafo Sexto: Para os empregados admitidos a partir de 01/01/2009, em
efetivo exercicio em 31 de dezembro de 2009, ou afastados por doengq,
acidente do trabalho e auxilio maternidade, as Empresas pagardo 1/12 {um
doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou fragdo igual ou
superior a 15 dias. Aos afastados por doenga, acidente do trabalho ou auxilio-
maternidade, fica vedada a deducdo do periodo de afastamento para
codmputo da proporcionalidade.

Pardgrafo $étimo: Para os empregados demitidos sem justa causa, entre
01/02/2010 e a data da assinatura da presente Convengdo, as Empresas
pagardo 1/12 {um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhadoe em
2009 ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Pardagrafo Oitavo: As Empresas que jG possuirem programas proprios de PLR,
que ir&o, ou poderdo implantd-los até 31/05/2010, tém por cumprida a Lei n°.
10.101, de 19/12/2000 (DOU 20/12/2000) vigente sobre a matéria ndo estando,
por conseguinte, obrigados as concessdes previstas na presente Convengdo.
Pardgrafo Nono: As Empresas que concederem entre julho/2009 e margco/2010
a PLR de 2009 podertio compensar os valores pagos em decorréncia deste
instrumento ou, dar como cumprida a presente cldusula, desde que tenham
sido pagos nos percentuais estabelecidos na presente Convengdo.

Pardgrafo Décimo: A participacdo nos lucros ou resultados prevista nesta
Convencédo Coletiva de Trabalho refere-se ao exercicio de 2009, tem cardter
excepcional e transitdrio, atende ao disposto na Lei n° 10.101, de 19/12/2000
(DOU 20/12/2000), e ndo consfitui base de incidéncia de nenhum encargo
frabalhista ou previdencidario, por ser desvinculada da remuneragdo, ndo se
lhe aplicando o principio da habitualidade, porém tributavel para efeito de
imposto de renda, conforme legislag&o em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU

RESULTADOS

As empresas pagardo independente dos valores estabelecidos na Cldusula de

Participacdo dos Empregados nos Lucros e Resultados — Exercicio de 2009

desta Convencdo Coletiva de Trabalho, o Adicional de Participag&o nos

Lucros ou Resultados que corresponde a 8% (oito por cento) da variagdo em

valor absoluto do crescimento do lucro liguido do exercicio de 2009, em

relag@o ao lucro liquido do exercicio de 2008, dividido enfre os seus

empregados em parcelas iguais, com limite individual de R$1.351,00 {mil

trezentos e cingUenta e um redis), observando-se as seguintes condigdes:

a) Esta parcela adicional ndo serd compenséavel com valores devidos em
razdio de planos proprios.

b) A parcela adicional paga n&o serd computada para cdiculo do minimo
de 5% [cinco por cento) e do teto de 15% {quinze por cento) de€
distribuic@io da PLR. A parcela adicional ndo estd sujeita, também, cos
tetos estabelecidos, em valor, no “caput” e no paragrafo primeiro d
clausula quarta.



c) A empresa pagard, até o dia 31/05/2010, a parcela adicional de que
trata a presente cldusula.

d) O empregado admitido até 31/12/2008 e que se afastou a partir de
01/01/2009, por doenga, acidente do trabalho ou licen¢ca-maternidade,
faz jus co pagamento integral do valor decorrente de aplicagdo da
presente cldusula.

e) Ao empregado admitido a partir de 01/01/2007, em efetivo exercicio em
31/12/2009, mesmo que afastado por doenga, acidente do trabalho ou
licenca-maternidade, serd efetuado o pagamento de 1/12 {(um doze
avos) do valor estabelecido, por més frabalhado ou fragdo igual ou
superior a 15 [quinze) dias. Ao afastado por doenga, acidente do
trabalho ou auxilio-maternidade fica vedada a deducdo do periodo de
afastamento para cdmputo da proporcionalidade.

f) Ao empregado gue tenha sido ou venha a ser dispensado sem justa
causa, entre 01/02/2009 e 31/12/2009, serd devido o pagamento, até
31/05/2010, de 1/12 {um doze avos) do valor estabelecido no "caput”, por
més trabalhado, ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

g) A empresa que apresentar prejuizo no exercicio de 2009 (balangco de
31/12/2009) estard isento do pagamento do Adicional de Participagdo
nos Lucros ou Resultados. ‘

Pardagrafo Unico: © Adicional de Parficipac&o nos Lucros ou Resultados

previsto nesta Clausula refere-se ao exercicio de 2009, atende ao disposto na

Lei n° 10.101, de 19/12/2000, ndo constitui base de incidéncia de nenhum

encargo trabalhista ou previdencidrio por ser desvinculada da remunerag¢ao,

ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade, porem tributGvel para
efeito de imposto de renda, conforme legislagdo em vigor.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO REFEIGAO

As empresas concederdo aos seus empregados auxilio alimentagdo no valor
de R$17.50 (dezessete reais e cinqlenta centavos), sem descontos, por dia de
tfrabalho, sob a forma de tiquetes refeicdo ou ftiquetes dalimentagdo,
facultando, excepcionalmente seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as
situacdes mais favordveis relacionadas &s disposigdes da clausula & seus
paragrafos, inclusive quanto & época de pagamento.

Pardgrafo Primeiro: O auxilio refeicGo serd concedido antecipada e
mensalmente, até o Ultimo dia Util do més anterior ao beneficio a razdo de 22
[vinte e dois} dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de férias e ate o
15° [décimo quinto} dia nos afastamentos por doenga ou acidenfe de
trabalho. Nos casos de admiss@o e de retorno ao frabalho do empregado no
curso do més, o auxilio serd devido proporcionalmente aos dias trabalhados.
Em quaiquer situagdo ndo caberd restituigdio dos tiquetes ja recebidos,
Pardgrafo Segundo: As empresas que concedem auxilio semeihante aos seus
empregados, mediante o fornecimento de refeicdo, poderdo optar pela
concessdo aqui assegurada, por intermédio do sistema de refeigbes-convénio
credenciado para tal fim, pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que, comprovadamente se utilizarem de
forma gratuita ou subsidiada dos reftaurantes da empresa, néo fardo jus o
concessdo do auxilio alimentagdo.



Pardgrafo Quarto: O empregado poderd optar, por escrito e com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por tiquete alimentagdo, sendo
possivel mudar de opgdo apods o transcurso de 180 (cento e oifenta) dias.
Pardgrafo Quinto: O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta cldusula,
ndo terd natureza remuneratéria, nos termos da Lei n® 6.321 de 14 de abril de
1976, de seus decretos regulomentadores e da Portaria GM/MTE n°® 03, de
01.03.2002 (DOU 05.03.2002) com as dlteragdes dadas pela Portaria GM/MTE n°
08, de 16.04.2002.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO

As empresas concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o
beneficio da cldusula Auxilio Refeicdo, o auxilio Cesta Alimentagdo, no valor
mensal de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais), sob a forma de 4 (quairo)
tiquetes, no valor de R$ 70,00 (setenta reqis) cada um, junto com a entrega da
agjuda alimentacdo prevista na cldusula Auxilio Refeigdo as mesmas condigdes
estabelecidas no seu caput € § 1° e 5°.

Pardgrafo Primeiro: As empresas concederdo, até o dia 30 do més de
novembro de 2010, ados empregados que, nada data da sua concessdo
estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a Decima Terceira Cesta
Alimentacdo, no vaior de R$ 280,00 [(duzentos e oitenta reais), através de
crédito em cart@o eletrébnico ou sob a forma de 4 (quatro) tiguetes, no valor
de R$ 70,00 {setenta reais), ressalvadas condigdes mais vantajosas

Paragrafo Segundo: Os auxilios de que traia esta clausula previstos no caput e
no pardgrafo primeiro estendem-se, também, d&s empregadas que se
encontram em gozo de licenga maternidade.

Pardgrafo Terceiro: O empregado aofastado a partir de 01/03/2010, por
acidente do trabalho ou doenca, fard jus & Cesta Alimentacdo e a Décima
Terceira Cesta Alimentagdo, por prazo de 180 {cento e oitenta dias), contados
do primeiro dia de afastamento do trabalho.

Pardgrafo Quarto: Ao empregado que, em 01/03/2010 j& se encontrava
afastado e recebendo o beneficio, ficam mantidas as condigdes previstas na
Convencdio Coletiva de Trabalho 2010/2011.

Pardgrafo Quinto: Este auxilio ndo serd devido pela empresa que ja concede
outro similar, com valor no minimo equivalente, respeitados critérios mais
vantajosos, quando preexistentes, ou previstos nesta CONVENCAOQ.

Pardgrafo Sexto: Os beneficios previstos no caput e pardgrafo primeiro desta
cléusula sao desvinculados do saldrio e ndio tem natureza remuneratoria.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

As Empresas conceder@io o vale-transporte, ou seu valor correspondente, por
meio do pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia Util de cada
més, em conformidade com © inciso XXVI, do artige 7°, da Consfituigdo
Federal e com a Portaria do Ministério n® 845, de 14 de setembro de 1995
(DOU Secdo |, de 15/09/95), e, também, em cumprimento s disposicbes da
Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagdo dada pela Lei n
7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n° 95.247, d
16 de novembro de 1987 e, ainda, em conformidade com o decisdo do C. TST

no Processo TST -AA-366.360/97-4 (AC.SDC), pUthOwJ\(ﬁv%



pdg. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrto, a Empresa, as
alteragdes nas condigdes declaradas inicialmente.

Paragrafo Unico: Tendo em vista o que dispde o pardgrafo Unico do artigo 5°
da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985, o valor da participogcdo das
empresas nos gastos de deslocamento do frabalhador serd equivalente &
parcela que exceder a 4% (quatfro por cento} do saldrio bdsico do
empregado.

AUXILIO EDUCAGAQ

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCAGAO

As empresas pagardio o salério-educa¢do diretamente aos seus empregados,
de qualquer idade, para indenizar, nos imites do art. 10, do Decreto n° 87.043,
de 22/03/82, com redacdo dada pelo decreto n® 88.374, de 07/06/83, pelo
Decreto n® 21.781, de 15/10/85 e, dindad, nos termos das Leis n°® 9.424/96, de
24.12.96 (DOU. de 26/12/96) e n° 9.766/98, de 18/12/98 {DOU de 19/12/98} e
alteracdes posteriores, as despesas com sua educagdo de 1° grau e as
despesas havidas com seus filhos em estabelecimentos pagos, com idade
entre 7 e 14 anos, medionte g comprovacdo exigida pelas respectivas normas
reguladoras.

Paragrafo Primeiro: A partir do dia 19 de Setembro de 1996, data da edi¢do da
Medida Proviséria n° 1.518 - 1 [DOU de 18/10/96, se¢do 1, pdg. 21260/61) e
reedicdes posteriores, convertida nas Leis 9424/96, de 24/12/96 (DOU DE
26/12/96) e n® 9.766/98, de 18/12/98 (DOU de 19/12/98), que dalteraram a
legislac&o que rege o Saldrio Educagdo, os alunos regularmente atendidos,
como beneficidrios das modalidades de ensine fundamental, quer regular,
quer supletivo, na forma da legislagc&o em vigor, tem, a partir de 1 ° de janeiro
de 1997, o beneficio assegurado, vedados novos ingressos, conforme vier a ser
estabelecido pelo Poder Executivo.

Paragrafo Segundo: O saldrio-educacdo ndo tem cardter remuneratério na
relag@io de emprego e ndo se vincula, para qualquer efeito, ao saldrio ou &
remuneracdo percebida pelos empregados na Empresa {§ 4° do art. 1° do
Decreto-lei n® 1.422, de 23/10/75).

Pardgrafo Terceiro: A Empresa que ja concede o beneficio, quer direfamente,
quer através de entidade de Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador,
fica desobrigado de sua concessdo, respeitando-se os critérios mais
vantajosos.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°/03/2010, poderd

usufruir os convénios de assisténcia médica e hospitalar contratados pela

empresa, pelo periodo abaixo especificados, contados do Ultimo dia de

trabalho efetive e determinados conforme tempo de casa, mantidas as

condicdes do convénio, respeitadas as situagdes mais favoravers.

Pardgrafo Primeiro: A presente cldusula se aplica somente ds empresas que

possuam convénio de assisténcia meédica e hospitalar. /?fi 3
y/inculo empregaticio com a empresa | Periodo de utilizagGo do convénio

5 [cinco) anos 50 (sesserpid) dias A




is de 5 (cinco) anos até 10 [(dez) anos |20 (noventa) dias
is de 10 (dez) anos até 20 {vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias
is de 20 {vinte) anos 270 {duzentos e setenta) dias

Pardgrafo Segundo: Os empregados dispensados, sem justa causa, até
29/02/2010, estdo abrangidos pelas condigdes previstas na Convengdo
Coletiva de Trabalho 2010/2011.

AUXiLIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA

PREVIDENCIARIO/ AUXILIO DOENGA ACIDENTARIO

Em caso de concessao de auxilio-doenca previdencidrio ou de auxilio-doenga

acidentario pela Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado

complementacdo salarial em valor equivalente o diferenca entre «
importancia recebida do INSS e o somatdric das verbas fixas por ele
percebidas mensalmente, atualizadas.

Pardgrafo Primeiro: A concessdo do beneficio previsto nesta cldusula observa

as seguintes condigdes:

a) Serd devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro} meses, para
cada licenca concedida a partir de 01/03/2010. Os empregados gue, em
01/03/2010, j& estavam afastados e percebendo a complementagdo,
fardo jus ao beneficio até completar 24 (vinte e guatro} meses;

b) A cada periodo de é [seis) meses de licenca € facultado & empresa
submeter o empregado a junta médica, devendo, para isto, nofificar o
empregado, por escrito, através de carta registrada ou telegrama e,
simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato
profissional, solicitando-lhe, ainda, a indicag@o do médico para compor o
junta;

¢) Desde que decoridos 12 ([doze)] meses da concessdo da
complementacdo e constatado pela junta médica gue o empregado
estd em condicdes de exercer normmalmente suas fungdes, «
complementacdo deixard de ser paga pela empresa, mesmo que nao
tenha recebido alta medica do INSS.

d) Recusando o© empregado a se submeter & junta médica, a
complementacdo deixard de ser paga pela empresa, mesmo que ndo
tenha recebido alta do INSS.

Pardgrato Segundo: A junta médica serd composta por 2 (dois) médicos,

sendo um de livre escolha da empresa e outro, por este escolhido, dentre o

minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo sindicato profissional. Decorridos 20

{vinte} dias da solicitagdo por escrito da formagdo da junta medica, a ndo

indicac@o de médico para compor a junta, por uma das partes, resultard no

reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico indicado pela
outra parte.

Pardgrafo Terceiro: Além de pagoar o profissional por ele indicado, a empresa

arcard com as despesas do médico por ele escolhido dentre os indicados peio

sindicato profissional, até o limite da tabela da Associac@o Médica Brasileira —

AMB.

Pardgrafo Quarto: Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos

da junta, serd indicado, de comum acordg entre a empresa € o sindicato, um

terceiro médico, para o desempate, cujod Hespesas de contratagdo sergo, de
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responsabilidade da empresa, até o limite da tabela da Associagdo Médica
Brasileira — AMB.

Pardgrafo Quinto: Quando o empregado ndo fizer jus & concessdio do auxilio-
doenca, por ndo ter ainda completado o periodo da caréncia exigido pela
Previdéncia Social, receberd a complementacdo salarial das condicdes dos
pardgrafos 1° e 2°, desde que constatada a doenga por medico indicado
pela empresa.

Pardgrafo Sexto: A complementacdo prevista nesta clausula serd devida
também quanto ao 13° saldrio.

Pardgrafo Sétimo: A empresa gue jG concede o beneficio supra, quer
diretamente, quer através da entidade de Previdéncia privada da gqual seja
patrocinador, fica desobrigado de sua concess@o respeitando-se os critérios
mdais vantajosos.

Parégrafo Oitavo: A empresa fard o adiantamenio do auxilio-doenga
previdencidrio ou auxilio doenca acidentdrio ao empregado, enquanto este
ndo receber da previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo co
acerto quando do respectivo pagamento pelo érgdo previdencidrio, que
deverd ser comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na ocorréncia da
rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado ou por
iniciativa da empresa, respeitado os periodos de estabilidades provisérias, e,
havendo débito decorrentes do adiantamento referido, a empresa efetuard a
correspondente compensagdo nas verbas rescisorias.

Pardgrafo Nono: N&o sendo conhecido o valor bésico do auxilio-doenga a ser
concedido pela Previdéncia Social, a complementagdo salarial deverd ser
paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a mais oU a Menos,
deverdo ser compensadas nho pagamento imediatamente posterior.

Pardgrafo Décimo: O pagamento previsto nesta cldusula deverd ocorrer junto
com o dos demais empregados.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagar@o aos seus empregados, auxilio funeral no valor de 1{um)
piso salarial estabelecido na cldusula Piso Salarial, caput, letra “p7,
correspondente ao més de pagamento, pelo falecimento do cénjuge e filhos
menores de dezoito anos, a cdnjuge ou dquele que comprovar dependéncia
econdmica do empregado, se este for solteiro, pelo falecimento do
empregado.

Pardgrafo Primeiro: O pagomento serd efetuado mediante apresentagdo da
devida cerfiddo, no prazo mdaximo de 30 [frinta) dias apds o dbito.

Paragrafe Segundo: A empresa que j& concede o beneficio quer diretamente,
quer através de entidade de previdéncia privada da qual seja patrocinadora,
fica desobrigada de sua concessdo, respeitando-se os critérios mais vantajosos
o empregado.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE/BABA

As empresas reembolsardo aos seus empregados, até o valor de R$ 222 OO/
{duzentos e vinte e dois reais), para cada filho, até a idade de 83 (oitenta e

trés) meses, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, ¢ 0






