SINDICATO NAGIONAL DAS EMPRESAS DE ARRENDAMENTO MERCANTIL
(LEASING)

Categoria Econdmica reconhecida pelo Ministro do Trabalho em 22/06/81
Entidade Sindical aprovada conforme processe MTh-322.158/81, em 29/12/81, com extens&o de base para o territorio
nacional
de acordo com ¢ despacho de 08/11/1983.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

P'elo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdémica, o SINDICATO
NACIONAL DAS EMPRESAS DE ARRENDAMENT( MERCANTIL (LEASING),
sediado em Sao Paulo - SP, na Rua Diogo Morcira, 132, 8° andar, conjunto 810, inscrito no
CNPJ/MF sob o n® 49.877.558/0001-49, por seus representantes legais, e, de outro lado,
representando  a calegoria profissional inseridos no dmbito da sua base territorial, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS NO COMERCIO E
EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS NO ESTADQ DE SAO
PAULO, com base territorial nos Municipios de Aruji, Barueri, Caieiras, Cajamar,
Carapicuiba, Cotia, Embu, Embu Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guararema,
Guarulhos, ltapecirica da Serra, ltapevi, Itaquaquecetuba, Jandira, Juguitiba, Mairipord, Osasco,
Pirapora do Bom [esus, Salesopolis, Santa [sabel, Santana de Parnaiba, Sio Lourengo da Serra,
830 Paulo, Tabodo da Serra e Vargem Grande Paulista, com sede & Praca da Liberdade, 130 - 7°
andar, Sao Paulo - SP, inscrito no CNPI/MF o n® 60.976.404/0001-47, por seus representantes
legais, firmam entre si, com base nos artigos 611 e seguintes da Consolidagio das Leis do
Trabalho, a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, mediante as clausulas
abaixo que reciprocamente, estabelecem, aceitam e outorgam nos seguintes termos:

VIGENCIA, DATA-BASE E ABRANGENCIA

Cliusula Primeira - VIGENCIA E DATA-BASE
A presente Convengdio vigera pelo periodo de 1 (um) ano, contado de 01 de margo de 2009 a 28
de fevereiro de 2010. Fica mantido o dia primeiro de margo como data-base.

Cliusula Segunda ~ ABRANGENCIA

A presente Convengiio Coletiva de Trabatho abrangera a categoria dos empregados de
arrendamento mercantil - Leasing, representando os municipios de Aruja, Barueri, Caieiras,
Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Embu, Embu Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha,
Guararema, Guarulhos, ltapecirica da Serra, Itapevi, Itaquaquecetuba, Jandira, Juquitiba,
Mairipora, Osasco, Pirapora do Bom Jesus, Salesdpolis, Santa lsabel, Santana de Parnaiba, Sio
Lourencoe da Serra, Sio Paulo, Tabodo da Serra e Vargem Grande Paulista

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTQ

Clausula Terceira - REAJUSTE SALARIAL
A partir de 1° (primeiro) de margo de 2009, os empregadores concederiio aos seus empregados,

reajuste salarial de 6,25% (seis inteiros e vinte ¢ cinco por cento) sobre o saldrio vigente em

fevereiro de 2009, compensando-se todos os reajustes, aumentos, antecipagdes ou abonos,
compulsdrios ou espontineos concedidos no periodo de 01/03/2008 a 29/02/2009, este
percentual corresponde ao periodo de 01/03/2008 a 29/02/2009. Q//
Pardagrafe Primeiro - Nio serfo compensddos 0s aumentos decorrentes de plomog,ei s
transferéncia, equiparagiio salarial e término de aprendizagen.

Pardgrafo Segundo - Nio serdo consideradas as verbas que tiverem regras plopllﬂfj)lef
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, para efeito de aplicagio d()%’ﬂﬂ_}llbtc
previstos nesta clausula, ”ﬂj
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Pardgrafo Terceire - Na hipdtese de empregado admitido apds 01/03/2008, ou em se tratando
de empresa constituida ¢ em funcionamento depois desta data, o reajustamento sera
proporcional ao nimero de meses trabalhados, considerado como més a frago igual ou superior
a 15 (quinze) dias, com preservaciio da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando
existentes.

Clausula Quarta - PISO SALARITAL

Durante a vigéncia desta Convengiio, para a jornada de 08 (oito) horas, nenhum empregado
podera ser admitido com salario inferior aos seguintes valores:

A - R$ 786,26 (setecentos e oitenta e seis reais e vinte ¢ scis cenlavos) para 0s que exergam o
cargo de continuo, portaria, servente ou outro equivalente.

B - R$ 1.095,11 (hum mil e noventa e cinco reais e onze centavos) para os demais cargos.
Paragrafo Primeiro - Na conlratagiio de estagiario sem vinculo empregaticio, como admitido
em Lei, serd observado o saldrio de ingresso estabelecido nesta Clausula, na proporgiio das
horas de sua jornada de trabalho, _

Pardgrafe Segundo - Quando o salario resultante da aplicagiio do reajuste previsto na Clausula
Terceira tor de valor inferior ao salario de ingresso aqui estabelecido, prevalecera, como novo
salario, a partir de 01/03/2009, o valor minimo previsto nesta Clausula.

Clausula Quinta - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para fungiio de outro, dispensado sem justa causa, serd garantide aquele
saldrio igual ao do empregado de menor salirio na fungfio, sem considerar as vantagens de
carater pessoal.

Clausula Sexta - COMPROVANTES DE PAGAMENTO (HOLLERITH)

O empregador deverd fornecer ao empregado comprovantes de pagamento de saldrios com a
discriminagdio das quantias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagfio da empresa e
do empregado.

Parigrafo Unico - No referido comprovante deverd constar, também, a importancia relativa ao
FGTS, atinente ao més do pagamento.

Cliusula Sétima - DIFEREN{CAS SALARIAIS

As diferengas salarais referentes aos meses de margo/2009 e abril/2009 serfio pagas juntamenie
com a folha de pagamento do més de maio/2009, excegéo feita dquelas empresas que, na data de
assinatura desse acordo, ja fecharam a respectiva folha, situacfio em que o pagamento de que se
cuida podera ocorrer no més imediatamente subsequente.

Clausula Oitava — DIFERENCAS DOS BENEFICIOS ECONOMICOS

As diferencas decorrentes da aplicagiio desta Convenciio as clausulas de origem ccondmica,
exceto salarios, serdo pagas na folha de pagamento do més de maio/2009, excegio feita aquelas
empresas que, na data de assinatura desse acordo, ja fecharam a respectiva folha, situagio em
que o pagamento de que se cuida poderd ocorrer no més imediatamente subsequente.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

Cliusula Nona - GRATIFICACAQ DE CAIXA
Fica assegurado aos empregados que efetivamente exergam e aos que venham exercer, n’:';
vigéneia da presente CONVENCAO, as fungdes de Caixa e Tesoureiro, o direito a perce&‘;f@/ C
R$ 272,00 (duzentos ¢ setenta e dois reais), mensais, a titulo de Gratificagio de?Cdixa,
respeitando-se o direito dos que ja percebem essa mesma vantagem em valor mais elevado

)
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Clausula Décima - PARTICIPACAQ DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU
RESULTADOS DAS EMPRESAS DE ARRENDAMENTO MERCANTIL (LEASING)
EXERCICIO DE 2008

As empresas que ndo possuirem programas proprios da PLR ¢, desde que seus balangos de
31/12/2008 apresentem lucros ou resultados e que tenham disponibilidade financeira, efctuario
até 31/05/2009 pagamento tnico de 90% (noventa por cento) sobre o saldrio-base resultante da
Convengio Coletiva de Trabalho de 2008, acrescido do valor fixo de R$ 768,86 (setecentos e
sessenia e oilo reais e oitenta e seis centavos) aos empregados admitidos até 31/12/2007 e em
efetivo exercicio em 31 de dezembro de 2008, limitado ao valor maximo de R$ 5.699,50 (cinco
mil, seiscentos e noventa e nove reais e cinguenta centavos).

Pardgrafo Primeiro - O percentual, o valor fixo ¢ o limite maximo convencionados no “caput”
desta Clausula, a titulo de PLR, observario, em face do exercicio de 2008, como teto, o
percentual de 15% (quinze por cento) e, como minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) do
lucro liguido da Empresa. Quando o tolal de PLR calculado pela regra basica do “caput” desta
Clausula for inferior a 5% (cinco por cento) do lucro liquido da Empresa, no exercicio de 2008,
o valor individual deverd ser majorado até alcangar 2,2 (dois virgula dois) saldrios do
empregado e limitado ao valor de R$ 12.541,49 (doze mil, quinhentos e quarenta ¢ um reais e
quarenta e nove centavos), ou até que o total da PLR atinja 5% (cinco por cento) do lucro
liguido, o que ocorrer primeiro.

Pardgrafo Segundo - As Empresas que apresentaram prejuizo demonstrado no seu balango de
31/12/2008 estdo isentas do pagamento da PLR.

Pardgrafo Terceire - As empresas que mesmo tendo lucros ou resultados no seu balango de
31/712/2008 ¢ ndo tiverem disponibilidade financeira para atender ao disposto “no caput”
deverdo comprovar documentalmente com os elementos que deram origem ao resultado final de
seu balango, junto ao sindicato dos empregados, até 31/05/2009.

Pardgrafo Quarto - Na falta da justificaliva e dos comprovantes, na data de 31/05/2009, citados
no paragrafo anterior, a empresa pagard a PLR, na forma prevista no “caput” desta clausula.
Pardgrafo Quinto - Para os empregados admitidos até 31/12/2007, que se¢ alastarem a partir de
01/01/2008, por doenga, acidente do trabalho e ou auxilio maternidade, as Empresas efetuardo o
pagamento integral da PLR de que trata esta Clausula.

Pardgrafo Sexto - Para os empregados admitidos a partir de 01/01/2008, em efetivo exercicio
em 3| de dezembro de 2008, ou afastados por doenga, acidente do trabalho e auxilio
maternidade, as Empresas pagarfo 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més
trabathado ou fragio igual ou superior a 15 dias. Aos afastados por doenga, acidente do trabalho
ou auxilio-maternidade, fica vedada a dedugfio do periodo de afastamento para cémputo da
proparcionahidade,

Pardgrafo Sétimo - Para os empregados demitidos sem justa causa, entre 01/02/2009 e a data da
agsinatura da presente Convencdo, as Empresas pagario 1/12 {um doze avos) do valor
estabelecido, por més trabalhado em 2008 ou fragfo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
Pardgrafe Oitave - As Empresas que ja possuirem programas proprios de PLR., que irdo, ou
poderdo implantd-los até 31/05/2009, tém por cumprida a Lei n® 10.101, de 19/12/2000 (DOU
20/12/2000) vigente sobre a matéria nfio estando, por conseguinte, obrigados as concessoes
previstas na presente Convengiio.

Pardgrafo Nono - As Empresas que concederem entre julho/2008 ¢ margo/2009 a PLR de 2008
poderio compensar os valores pagos em decorréncia deste instrumento ou, dar como cumprida af‘ )&

presente clausula, desde que tenham sido pagos nos percentuais estabeleudo‘; na pthu fe
Convencio.

Pardgrafo Décimo - A particip’tgﬁo nos lucros ou resultados prevista nesta Convengiio Ietlvq
de Trabalho referc-se ao exercicio de 2008, tem cardter excepcional ¢ transitério, atende ao

disposto na Lei n® 10.101, de 19/12/2000 (IDOU 20/12/2000), ¢ nio constitui base de incidéncia { ”‘j
i
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de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, por ser desvinculada da remuneragio, nio se
Ihe aplicando o principio da habitualidade, porém tributavel para efeito de imposto de renda,
conforme legislagdo em vigor,

Clausula Décima Primeira - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serio pagas com adicional de 50% (cingiienta por cento)
sobre o valor da hora ordinaria. As horas extras excedentes da segunda diaria sofrerio
majoragdo de 100% (cem por cento), sobre a mesma base.

Pardgrafe Primeiro - Quando prestadas durante toda a semana anterior, as Empresas pagariio,
também, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive feriados.

Pardgrafo Segundo - O cilculo do valor da hora extra serd feito tomando-se por base o
somatorio de todas as verbas salariais Mixas.

Chiusula Décima Segunda - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim entendido o prestado no periodo compreendido das 22:00 as 6:00
horas, receberd adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna, sem
prejuizo da redugdio da hora noturna estabelecida cm lei, ressalvadas as situagdes mais
vantajosas.

Cliusula Décima Terceira - AUXILIO REFEICAQ

As empresas concederio aos scus empregados auxilio alimentagio no valor de R$16,47
(dezesseis reais ¢ quarenta e sete centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de
tiquetes refeigio ou tiquetes alimentagdo, facultando, excepcionalmente seu pagamento em
dinheiro, ressalvadas as situages mais favoraveis relacionadas as disposigSes da clausula e seus
paragrafos, inclusive quanto a época de pagamento.

Pardgrafo Primeire - O auxitio refeigio serd concedido antecipada e mensalmente, até o ultimo
dia atil do més anterior ao beneficio a raziio de 22 (vinte ¢ dois) dias fixos por més, inclusive
nos periodos de gozo de férias e até o 157 (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenga ou
acidente de trabalho. Nos casos de admissido ¢ de retomo ao trabalho do empregado no curso do
més, o auxilio sera devido proporcionalmenic aos dias trabalhados. Em qualquer situagfio nio
cabera restituigdo dos tiqueles ja recebidos.

Pardgrafo Segundo - As empresas que concedem auxilio semelhante aos seus empregados,
mediante o fornecimento de¢ refeigiio, poderdo oplar pela concessio aqui assegurada, por
intermeédio do sistema de refeigdes-convénio credenciado para tal fim, pelo Ministério do
Trabalho ¢ Emprego.

Pardgrafo Terceiro - Os empregados que, comprovadamente se utilizarem de forma gratuita ou
subsidiada dos restaurantes da empresa, ndo farfo jus A concessdo do auxilio alimentagio.
Paragrafo Quarto - O empregado poderd optar, por escrito ¢ com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, por tiquete alimentagio, sendo possivel mudar de opgdo apds o transcurso de 180
{cento e oitenta) dias.

Pardgrafo Quinto - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, nio tera
natureza remuneratéria, nos termos da Let n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores ¢ da Portaria GM/MTE n® 03, de 01.03.2002 (DOU 05.03.2002) com as
alteragdes dadas pela Portaria GM/MTE n® 08, de 16.04.2002.

Clausula Décima Quarta - AUXILIO CESTA ALIMENTACAQ
As empresas concederfio aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da elaysGle
anterior, auxilio cesta alimentagfio, no valor mensal de R$ 263,50 (duzentos ¢ sessenty@-irés
reais e cinquenta centavos), sob a forma de 4 (quatro) tiquetes, no valor de R$65,88 (sessenta e

cinco reais e oitenfa e oito cenlavos) cada um, junto com a entrega da ajuda alimentagio '
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prevista na cliusula anterior, observadas as mesmas condigtes estabelecidas no seu caput e § 1°
e 5°

Pardgrafo Primeiro - O auxilio de que trata esta Clausula estende-se, também, as empregadas
que se enconfram em gozo de licenga maternidade,

Paragrafo Segundo - O empregado afastado a partir de 01/03/2009, por acidente do trabalho ou
doenga, fard jus a cesta alimentagdio, por prazo de 180 (cento ¢ oitenta dias), contados do
primeiro dia de afastamento do trabalho.

Pardgrafo Terceiro - Ao empregado que, em 01/03/2009 ja se encontrava afastado e recebendo
0 beneficio, ficam mantidas as condigdes previstas na Convenciio Coletiva de Trabalho
2009/2010.

Pardagrafo Quarto - Este auxilio ndo sera devido pela empresa que ja concede outro similar,
com valor no minimo equivalente, respeitados critérios mais vantajosos, quando preexistentes,
ou previsios nesta CONVENCAOQ.,

Clausula Décima Quinta - AUXILIO CRECHE/BABA

As empresas reembolsario aos seus empregados, até o valor de R$ 209,31 (duzentos e nove
reais e trinta ¢ um), para cada filho, até a idade de 83 (oitenta e trés) meses, as despesas
realizadas ¢ comprovadas, mensalmente, com o internamenio deste em creches ou instituigdes
analogas de sua livre escolha. Reembolsariio, também, nas mesmas condicies ¢ valor, as
despesas efetuadas com pagamento da empregada doméstica/babd, mediante a entrega de copia
do recibo desta, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ¢ seja inscrita no INSS,

Pardgrafe Primeiro - Quando ambos os conjuges forem empregados da mesma empresa o
pagamento nio sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, a
empresa, o conjuge que devera receber o beneficio.

Pardgrafo Segundo - O "auxilio-creche” niio sera cumulativo com o "auxilio-baba", devendo o
beneficidrio fazer opgdo escrita por um ou outro, para cada filho.

Pardgrafo Terceiro - A concessdo da vantagem contida nesta Clausula esta em conformidade
com os incisos XXV e XXVI do art. 7 ° da Constituigido Federal e com a Portaria do Ministério
do Trabalho n ° 865, de 14 de setembro de 1995 (DOU, Seg¢fio I, de 15/09/95) e atende, também,
ao disposto nos Paragrafos Primeiro ¢ Segundo do art. 389 da CLT, da Portaria n © 1, baixada
pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranga ¢ Higiene do Trabalho, em
15/01/69 (DOU de 24/01/69), bem como da Portaria n © 3.296, do Ministério do Trabalho (DOU
de 05/09/86), com as alteragdes introduzidas pela Portaria MTB n° 670, de 20/08/97 (DOU de
21/08/97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo
Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n® 3.048, de 06/05/99, na redacio dada pelo
Decreto 3.265, de 29/11/99), em seu artigo 214, paragrafo 9°, incisos X X111 e XXIV.

Clausula_Décima Sexta — AUXILIO - FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES
FISICOS

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na Clausula Auxilio-Creche/Auxilio Baba se
estendem aos empregados que tenham "filhos excepcionais” ou "deficientes fisicos que exijam
cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condigho seja comprovada por
atestado fornecido pelo INSS ou instituigio por ele autorizada, ou, ainda, por médico
pertencente a Convénio mantido pela empresa.

As empresas pagardio o salario-educagiio diretamente aos seus empregados, de qualquer jdads,
para indenizar, nos limites do art. 10, do Decreto n° 87.043, de¢ 22/03/82, com redagiio dad pelo
decreto n® 88.374, de 07/06/83, pele Decreto n® 91.781, de 15/10/85 ¢, ainda, nos termos das
Leis n® 0.424/96, de 24.12.96 (DOU. de 26/12/96) e n® 9.766/98, de 18/12/98 (DOU d

Cliusula Décima Sétima - AUXILIO EDUCACAQ %/
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19/12/98) e alteragdes posteriores, as despesas com sua educagio de 1° grau ¢ as despesas
havidas com seus filhos em estabelecimentos pagos, com idade entre 7 e 14 anos, mediante a
comprovagiio exigida pelas respectivas normas reguladoras.

Fardgrafo Primeire - A partir do dia 19 de Setembro de 1996, data da edicio da Medida
Provisdria n® 1.518 - 1 (DOLU de 18/10/96, segio |, pag. 21260/61) e reedigdes posteriores,
convertida nas Leis 9424/96, de 24/12/96 (DOU DE 26/12/96) e n® 9.766/98, de 18/12/98 (DOU
de 19/12/98), que alteraram a legislagdo que rege o Salario Educagio, os alunos regularmente
atendidos, como beneficiarios das modalidades de ensino fundamental, quer regular, quer
supletivo, na forma da legislacio em vigor, tem, a partir de 1 ° de janeiro de 1997, o beneficio
assegurado, vedados novos ingressos, conforme vier a ser estabelecido pelo Poder Executivo.
Pardgrafo Segundo - O salario-educagfio ndo tem carater remuneratdrio na relagio de emprego
e niio se vincula, para qualquer efeito, ao salario ou a remuneragéo percebida pelos empregados
na Empresa (§ 4° do art. 1° do Decreto-lei n® 1.422, de 23/10/75).

Pardagrafo Terceiro - A Empresa que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através de
entidade de Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concesséo,
respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Cliausula Décima Qitava - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 19/03/2009, podera usufruir os convénios
de assisténeia médica ¢ hospitalar contratados pela empresa, pelo periodo abaixo especificados,
contados do liimo dia de trabalho efetivo ¢ determinados conforme tempo de casa, mantidas as
condigdes do convénio, respeitadas as situagdes mais favoraveis.

Pardgrafo Primeiro - A presente clausula se aplica somente as empresas que possuam convénio
de assisténcia médica e hospitalar.

Vinculo empregaticio com a empresa Periodo de utiliza¢iio do convénio
Até 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias
mais de 5 {cinco) anas até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias
mais de 10 (dez) anos até 20 {vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias
mais de 20 (vinle) anos 270 {(duzentos e setenta) dias

Paragrafo Segundo — Os empregados dispensados, sem justa causa, até 29/02/2009, estdo
abrangidos pelas condig@es previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho 2009/2010.

Cliusula_Décima_Nona - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS DO
SINDICATO
Os atestados médico ¢ odontoldgico passados pelos respectivos departamentos do Sindicato dos
Empregados, desde que mantenham convénio com o INSS, serfio reconhecidos e aceitos pelas
empresas para justificativa de faltas ao trabalho por motivo de doenga.

Cliusula___ Vigésima - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA
PREVIDENCIARIO E AUXILIQO-DOENCA ACIDENTARIO

Em caso de concessfio de auxilio-doenga previdencidrio ou de auxilio-doenga acidentario pela
Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado complementagio salarial em wvalor
equivalente a diferenga entre a importancia recebida do INSS e o somatdrio das verbas fixas por

ele percebidas mensalmente, atualizadas. ‘7"/

Pardgrafo Primeiro — A concessiio do beneficio previsto nesta clausula observa as seguintes
condigdes: 4
Sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) meses, para cada licenga concetlida a
partir de 01/03/2009. Os empregados que, em 01/03/2009, ja estavam afastados ¢ 'peroéaendo a
complementagio, fardo jus ao beneficio até completar 24 (vinte e quatro) meses: /

e
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SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ARRENDAMENTO MERCANTIL

(LEASING)

Categoria Econémica reconhecida pelo Ministro do Trabalho em 22/06/81
Entidade Sindical aprovada conforme processo MTh-322.158/81, em 29/12/81, com extensdo de base para o territério
nacional
de acordo com o despacho de 08/11/1983.

A cada periodo de 6 (seis) meses de licenga é facultado a empresa submeler o empregado a
Junta médica, devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito, através de carta registrada
ou telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato profissional,
solicitando-lhe, ainda, a indicagio do médico para compor a junta;

Desde que decorridos 12 (doze) meses da concessifo da complementagiio e constatado pela junta
médica que o empregado estdi em condigdes de exercer normalmente suas fungdes, a
complementagdo deixard de ser paga pela empresa, mesmo que ndio tenha recebido alta médica
do INSS.

Recusando o empregado a se submeler 4 junta médica, a complementagio deixara de ser paga
pela empresa, mesmo que niio tenha recebido alta do INSS,

Pardgrafo Segundo — A junta médica sera composta por 2 (dois) médicos, sendo um de livre
escolha da empresa e outro, por este escolhido, dentre 0 minimo de 2 (dois) médicos indicados
pelo sindicato profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitagio por escrito da formagio da
junta médica, a niio indica¢iio de médico para compor a junta, por uma das partes, resultard no
reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico indicado pela outra parte.

Pardgrafo Terceiro — Além de pagar o profissional por ele indicado, a empresa arcard com as
despesas do médico por ele escolhido dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o
limite da tabela da Associagio Médica Brasileira — AMB.

Pardgrafo Quarto - Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, sera
indicado, de comum acordo entre a empresa ¢ o sindicato, um tercciro médico, para o
desempate, cujas despesas dc contratagio serfio de responsabilidade da empresa, até o limite da
tabela da Associaciio Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo Quinto — Quando o empregado niio fizer jus a concessio do auxilio-doenca, por ndo
ter ainda completado o periodo da caréncia exigido pela Previdéncia Social, recebera a
complementagio salarial das condigGes dos pardgrafos 1° e 2°, desde que constatada a doenca
por médico indicado pela empresa.

Pardgrafo Sexto — A complementagiio prevista nesta clausula serd devida também quanto ao
139 salario.

Pardgrafo Sétimo — A empresa que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer através
da entidade de Previdéncia privada da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessiio
respeitando-se 0s critérios mais vantajosos.

Pardgrafo Oitavo — A empresa fard o adiantamento do auxilio-doenga previdencidrio ou auxilio
doenca acidentario ao empregado, enquanto este nfio receber da previdéncia Social o valor a ele
devido, procedendo ao acerto quando do respectivo pagamento pelo orgio previdenciario, que
devera ser comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na ocorréncia da rescisio do contrato
de trabalho, por iniciativa do empregado ou por iniciativa da empresa, respeitado os periodos de
estabilidades provisorias, e, havendo débilo decorrentes do adiantamento referido, a empresa
eletuard a correspondente compensagio nas verbas rescisorias.

Paragrafo Nono — Nio sendo conhecido o valor basico do auxilio-doenga a ser concedido pela
Previdéncia Social, a complementagio salarial deverd ser paga em valores estimados. Se
ocorrerem  diferengas, a mais ou a menos, deverdo ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior.

Pardgrafo Décimo — O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o dos
demais empregados.

Clausula Vigésima Primeira - GRATIFICACAQ POR APOSENTADORIA
Os cmpregados que contarem de 9 (nove) a 14 (catorze) anos de vinculagio com a empresa, serd’
concedido, por ocasido de sua aposentadoria, uma gratificagdo de valor igual a seu ultio
saldrio. Na mesma hipdtese, o empregado que contar acima de 15(quinze) anos de vinel Kl):( 0,
fara jus a gratificagdo igual a uma vez e meia o valor do Gltimo salario. /ﬂ
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